
Центр комплексных исследований социальной политики Института социальной 

политики приглашает на работу младшего научного сотрудника / аналитика: 

Центр комплексных исследований социальной политики Института социальной политики 

является активно развивающимся центром компетенций в сфере социальной политики. 

Мы проводим экономические и социологические исследования, работаем с 

количественными и качественными социологическими данными и макроэкономической 

статистикой, занимаемся моделированием и прогнозированием изучаемых процессов и 

оценкой эффективности социальных программ. Сотрудники центра включены как в 

фундаментальные академические исследования, так и в прикладные проекты в интересах 

органов власти, осуществляют аналитическое и консультационное содействие 

государственной политике по вопросам пенсионного обеспечения, социального 

обслуживания, ухода, социальной защиты, семейной политики. 

 

Основные направления исследований: 

— Изучение неравенства и социальной исключенности в старших возрастных группах, в 

том числе с опорой на данные выборочных обследований населения; 

— Мониторинг российской и зарубежной социальной политики в сферах активного 

долголетия, долговременного ухода и пенсионного обеспечения, демографической и 

семейной политики, политики по преодолению бедности и неравенства; 

— Количественная оценка эффектов и результативности различных мер и программ 

социальной политики, развитие и популяризация доказательного подхода в социальной 

сфере; 

— Изучение вопросов пенсионной реформы в России и в мире; микромоделирование и 

прогнозирование российской пенсионной системы; 

— Мониторинг доходов, уровня жизни, потребления, субъективного благополучия, 

качества жизни и ментального здоровья населения, в том числе старшего возраста; 

— Анализ практик заботы о здоровье, самосохранительного поведения, отношения 

населения к технологиям укрепления человека (human enhancement); 

— Исследование социальных аспектов занятости в цифровой экономике, регулирования 

платформенной занятости. 

Вы будете работать в 1-2 направлениях из представленного списка. 

 

Мы ищем младшего научного сотрудника / аналитика для решения задач: 

 обработка и анализ данных статистики и выборочных обследований, в том числе с 

применением эконометрических методов, 

 анализ качественных социологических данных, 

 подготовка обзоров научной и экспертной российской и зарубежной литературы, 

  подготовка презентаций, 

 подготовка и участие в экспертных мероприятиях по тематике центра, 

  участие в подготовке научных и экспертных публикаций. 

 

 



 

Требования к кандидатам: 

 Высшее образование (начиная с бакалавра) – предпочтительнее всего, в области 

социологии, государственного управления, демографии или экономики. Возможно 

совмещение работы с учебой в магистратуре или аспирантуре по указанным 

специальностям. 

 Знание английского языка на уровне не ниже upper-intermediate, 

 Грамотная устная и письменная русская речь, 

 Свободное владение MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook), 

 Владение хотя бы одним их статистических пакетов (SPSS, R/RStudio), 

 Умение визуализировать информацию, знание основ презентации данных, 

 Навыки быстрого поиска информации в различных источниках, 

 Умение работать с англоязычными первоисточниками; 

 Хорошие аналитические способности; 

 Личностные качества: организованность, ответственность, умение работать в условиях 

многозадачности. 

 

Дополнительные преимущества: 

 Базовое знание статистики и эконометрики, 

 Готовность улучшать свои умения в области анализа количественных и качественных 

данных, 

 Опыт в обработке и статистическом анализе микроданных выборочных обследований, 

 Опыт написания научных статей или подготовки аналитических отчетов, наличие 

опубликованных работ 

 

Условия работы: 

 Полная занятость или частичная занятость для студентов в гибком очно-

дистанционном формате с возможностью совмещать работу с учебой; 

 Прием по срочному трудовому договору и его перезаключение в дальнейшем; 

 Возможности для карьерного и профессионального роста; 

 Заработная плата по результатам собеседования в зависимости от уровня 

квалификации и опыта работы; 

Адрес: метро «Китай-город», Славянская площадь, 4, стр. 2 

 

Информация об Институте социальной политики: https://isp.hse.ru/ 

 

Пожалуйста, присылайте CV в формате Word или PDF и короткое мотивационное письмо 

сотрудникам центра  Светлане Бирюковой (sbiruykova@hse.ru) и Елене Селезневой 

(evselezneva@hse.ru) с пометкой «Вакансия аналитика / младшего научного сотрудника» 

(рекомендательные письма приветствуются). В качестве дополнительных материалов 

к резюме могут быть рассмотрены опубликованные работы (научные статьи, экспертные 

заметки в публичных ресурсах), а также авторские исполняемые коды, написанные 

в формате R Markdown. Заработная плата определяется по итогам собеседования с 

кандидатом. 

https://isp.hse.ru/
https://www.hse.ru/org/persons/69236603
mailto:sbiruykova@hse.ru

