
Вакансия Центра комплексных исследований социальной политики 
(ЦКИСП) Института социальной политики НИУ ВШЭ: 

Ведущий эксперт / Старший научный сотрудник 

• Требуемый опыт работы — 5-10 лет 
• Полная занятость, полный день 
• Очно/дистанционный формат 

Центр комплексных исследований социальной политики (ЦКИСП) Института социальной 
политики является активно развивающимся центром компетенций в сфере социальной 
политики в условиях стареющего общества. Мы проводим экономические и 
социологические исследования, работаем с количественными и качественными 
социологическими данными, статистикой, занимаемся моделированием и 
прогнозированием изучаемых процессов и оценкой эффективности социальных программ. 

Сотрудники центра включены как в фундаментальные академические исследования, так и в 
прикладные проекты в интересах органов власти, осуществляют аналитическое и 
консультационное содействие государственной политике по вопросам пенсионного 
обеспечения, социального обслуживания, ухода, социальной защиты, семейной политики, 
социальных аспектов занятости. 

Мы ищем ведущего эксперта / старшего научного сотрудника для решения следующих 
задач: 

• участие в подготовке заявок на проекты, формировании проектной документации 
(техническое задание, команда проекта, календарный план), реализации 
проектов и подготовке отчетности по ним; 

• ведение проектов в области исследований социальной политики (тематика: 
социальная политика в интересах граждан старшего возраста, социальное 
обслуживание, система долговременного ухода, пенсионное обеспечение, 
социальная защита инвалидов) / руководством отдельными блоками задач внутри 
крупного проекта; 

• коммуникация с органами государственной власти по вопросу предоставления 
данных; 

• коммуникация с заказчиками прикладных проектов по вопросам реализации 
проектов; 

• подготовка оперативных аналитических материалов по запросу руководства 
ЦКИСП, Института, НИУ ВШЭ, или заказчиков проектов; 

• обеспечение информационно-аналитической поддержки ЦКИСП (проведение 
анализа, формирование аналитических отчетов, презентаций, записок).  



Требования к кандидатам: 

• ученая степень кандидата наук (или PhD) в области экономики или социологии; 

• опыт работы в научных или аналитических центрах, участия в реализации научно-
исследовательских и прикладных, консультационных проектов, в том числе для 
органов государственной власти – 5-10 лет; 

• опыт подготовки аналитических записок и экспертных заключений по тематике 
ЦКИСП (социальная политика в интересах граждан старшего возраста, социальное 
обслуживание, система долговременного ухода, пенсионное обеспечение, 
социальная защита инвалидов, активное долголетие); 

• умение работать с большим количеством информации и в режиме ограниченных 
сроков, готовность осваивать новые темы; 

• хорошее владение пакетом MS Office – Word, Excel, Power Point; навыки работы с 
MS Teams, Zoom; 

• умение ставить задачи, связанные с обработкой данных в статистических пакетах, 
используемых в проектной деятельности ЦКИСП (SPSS или Stata); 

• понимание специфики и ограничений работы со статистикой, количественной и 
качественной социологической информацией; 

• наличие публикаций в журналах, входящих в списки Scopus/WoS, РИНЦ, 
вышедших в последние 3 года – обязательно для претендента на вакансию 
старшего научного сотрудника; 

• английский язык на уровне не ниже Upper-Intermediate; свободное чтение 
профильной литературы на английском языке, навыки ведения переписки на 
английском языке; 

• аналитический склад ума, стрессоустойчивость, коммуникабельность. Умение 
работать в команде. 
 

Дополнительные преимущества — у кандидатов: 

• имеющих опыт руководства научно-исследовательскими, прикладными, 
консультационными проектами; 

• уверенно владеющих хотя бы одним статистическим пакетом (SPSS или Stata), 
имеющих навыки работы в R, или навыки работы в пакетах для обработки 
качественных социологических данных; 

• имеющих публикации в журналах, входящих в списки Scopus/WoS, РИНЦ, 
вышедших в последние 3 года — для позиции ведущего эксперта. 

  



Условия работы: 

• оформление по ТК РФ – срочный трудовой договор; 

• заработная плата по результатам собеседования в зависимости от уровня 
квалификации и опыта работы; 

• гибкий график работы – сочетание очного и дистанционного форматов работы, 
возможности выстраивать профессиональное и карьерное развитие; 

• интересные, сложные, требующие творческого подхода задачи и проекты; 

• разнообразные контакты – с научным сообществом в России и за рубежом, 
представителями органов госвласти, бизнеса, НКО; 

• возможность принимать участие в различных мероприятиях Института 
социальной политики, НИУ ВШЭ; международных научных конференциях; 

• разнообразные возможности повышения квалификации; 

• дружный коллектив. 

Адрес: Славянская площадь, 4 стр. 2 (м Китай-город). 

 

Пожалуйста, присылайте: (1) резюме (CV) в формате Word или PDF, (2) короткое 
мотивационное письмо (почему Вам интересна эта позиция) и (3) образцы Ваших 
публикаций или работ заведующей центром Синявской Оксане Вячеславовне 
(osinyavskaya@hse.ru) с пометкой “Вакансия ведущего эксперта / старшего научного 
сотрудника” (рекомендательные письма приветствуются). 


