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Development of federal expenditure by task area
in mn CHF

Source: Federal Finance Administration / Chart: SERI
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Share of young and pensioner citizens 
in the Swiss population

Source: Swiss social insurance statistics 2018 
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La structure des âges évolue
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Les personnes à la retraite vivent 
toujours plus longtemps

Source: OFS, scénario OFS A-00-2015 
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The three-pillar system …
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…is a 3-level-pyramid too
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Level 3: extension

Non-mandatory opi
and/or

Individual provident

Level 2: building

to maintain the accustomed standard of living
of enable employees

Mandatory occupational pension insurance (OPI)

Level 1: basic

to cover the basic needs
of the entire population

OASI / II / SB
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with different financing systems

First pillar
Pay-as-you-go system

Second and third pillar
Capitalisation system

This different financing systems allow the financial
risks to be spread
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TSIA expenses 2017, shares of social 
insurance schemes 
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Total: CHF 162 billion

OASI: old-age and survivors’ insurance
II: invalidity insurance
SB: supplementary benefits
OPI: occupational pension insurance
SI: sickness (health) insurance
AI: accident insurance
CI: income compensation allowances
UI: unemployment insurance
FA:      family allowances

Source: Swiss social insurance statistics 2018 
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Gross monthly wage (2016)

♀ CHF 6 011

♂ CHF 6 830

© BFS/OFS/UST/FSO
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1. Säule
Alters-, Hinterlassenen- und 
Invalidenversicherung (AHV/IV)

 Deckung der Grundbedürfnisse für
 Alter
 Tod (Hinterlassene) 
 Invalidität

 Obligatorische Versicherung für alle 
Personen, die in der Schweiz 
wohnen und/oder erwerbstätig sind
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1. Säule
Alters-, Hinterlassenen- und 
Invalidenversicherung (AHV/IV)

 Beiträge:
 Arbeitnehmer
 10.3 % des Erwerbseinkommens (min. 

480 CHF/442 Euro* pro Jahr)
 Selbständig Erwerbende: 9.7 % des 

Erwerbseinkommens
 Nichterwerbstätige: Min. CHF 480 

max. CHF 24‘000/22’080 Euro (je 
nach finanziellen Verhältnissen)
* Umrechnung zum Wechselkurs vom 19. Oktober 2015 

(1 CHF = 0.92 Euro).
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1. Säule
Alters-, Hinterlassenen- und 
Invalidenversicherung (AHV/IV)

 Rente: Zwischen CHF 1‘175 
(1’081 Euro) und CHF 2‘350 
(2’162 Euro) im Monat 

 Berechnung: 
Durchschnittseinkommen x 
Beitragsjahre
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Finanzierung der 1. Säule

 Umlageverfahren: Die Einnahmen in 
einem Jahr decken die Ausgaben 
desselben Jahres 

 Einnahmen = Beiträge auf Einkommen 
+ Beteiligung der öffentlichen Hand

 Beiträge: Arbeitnehmer und 
Arbeitgeber zahlen jeweils den gleichen 
%-Satz auf dem Erwerbseinkommen, 
ohne Obergrenze (Plafonierung)

 Selbständigerwerbende zahlen einen 
%-Satz auf ihrem Einkommen

 Nichterwerbstätige zahlen einen fixen 
Betrag, welcher ihren sozialen 
Verhältnissen angepasst ist
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Grundversicherung (1. Säule): Altersversicherung

Altersrente:

 Pensionsalter 
 Männer: 65 
 Frauen:  64

 Voraussetzungen:
 Mindestens ein Jahr Beitragszeit 
 Ausländische Staats-
angehörige: Wohnsitz in der 
Schweiz 



16State Secretariat for Education, Research and Innovation SERI

Grundversicherung (1. Säule): Voraussetzungen 
für Hinterlassenenleistungen

 Witwenrente: 
 Unterhaltspflicht für ein oder 

mehrere Kinder - oder falls 
keine Kinder vorhanden sind:

 mindestens 45 Jahre alt und 
mindestens 5 Jahre 
verheiratet

Witwerrente:
 Kinder unter 18 Jahren

 Waisenrente:
 Vater und/oder Mutter 

verstorben
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Grundversicherung (1. Säule): 
Hinterlassenenleistungen

 Witwen- und Witwerrente:
 Min. CHF 940 (865 Euro)
 Max. CHF 1‘880 (1’730 Euro)

 Waisenrente:
 Min. CHF 470 (432 Euro)
 Max. CHF 940 (865 Euro)
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2. Säule: Berufliche Vorsorge

 Obligatorische Versicherung für 
Arbeitnehmer mit einem jährlichen 
Einkommen über CHF 21’150/19’458 
Euro;

 Ermöglicht die Fortsetzung der gewohnten
Lebenshaltung in angemessener Weise;

 Der Versicherung unterliegen die 
Einkommen zwischen CHF 24’675/22’701 
Euro und CHF 84’600 CHF/77’832 Euro

 Die Beiträge werden gemäss dem
Reglement der entsprechenden Vorsorge-
einrichtung der 2. Säule entrichtet
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2. Säule: Berufliche Vorsorge

 Kapitalisierung: Die Rente wird in % des 
angesparten Vorsorgeguthabens der 
versicherten Person berechnet; 

 Versicherungsleistungen umfassen die 
Alters-, Hinterlassenen-, Invaliden- und 
Kapitalleistungen; 

 Freizügigkeitsleistungen bei Austritt aus
der Vorsorgeeinrichtung der 
2. Säule

 Anspruchsberechtigt für die 
Altersleistungen sind Männer ab 65 und 
Frauen ab 64 Jahren 
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2. Säule: Berufliche Vorsorge

 Überobligatorische Versicherung:
Die Vorsorgeeinrichtungen können
Einkommen unter CHF 24’675/22’701 
Euro (z.B. für Teilzeitangestellte) oder
über CHF 84’600/77’832 Euro

(maximal CHF 846’000 CHF/778’320 
Euro) versichern
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Chiffres-clé de la prévoyance 
professionnelle
Assurés actifs (2016) 4 090 508

Rentes en cours (2016) 1 113 856

Institutions de prévoyance enregistrées (2016) 1 713

Capital (2016) 816 mia

Seuil d’accès 2019 (salaire minimum) 21 330.- / an

Salaire obligatoire assuré minimal (2019) 3 555.- / an 

Salaire obligatoire assuré maximal (2019) 60 435.- / an

Taux d’intérêt minimum (2019) 1 %

Taux de conversion minimum (2019) 6,8 %
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Grundversicherung (1. Säule): Invalidenversicherung

 Priorität von 
Eingliederungsmassnahmen, mit dem 
Zweck die Arbeitsfähigkeit wieder 
aufzunehmen bzw. aufrecht zu erhalten;

 Invalidenrente: 
 Anspruch auf eine volle Rente haben 

Personen mit einer Arbeitsunfähigkeit 
von 70 % (60 % = ¾ Rente; 50 % = ½ 
Rente; 40 % = ¼ Rente)

 3 Jahre Beitragszeit; 

 Voraussetzung für ausländische 
Staatsangehörige: Wohnsitz in der 
Schweiz
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L’AI est devenue une assurance de 
réadaptation
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Chiffres-clé de l’AI

Bénéficiaires de prestations (2017) 401 501

• dont rentes AI* 218 688

• dont mesures de réadaptation* 203 024

Rente AI moyenne (2017) 1 475.- / mois

Rente minimale 2019 (durée complète de 
cotisation) 1 185.- / mois

Rente maximale 2019 (durée complète de 
cotisation) 2 370.- / mois

Proportion (par rapport à la population) 2017 4,1 %

Taux de cotisation 2019 (moitié employé / employeur) 1,4 %
* Cumul possible
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Säule 3a: Gebundene Vorsorge

 Optionale freiwillige Vorsorge;

 Einzahlungen auf ein gesperrtes Bankkonto
oder auf eine gesperrte Versicherungspolice;

 Arbeitnehmer können den Maximalbetrag von 
CHF 6’768/6’227 Euro und 
Selbständigerwerbende CHF 33’840/31’133 
Euro jährlich von den Steuern abziehen

 Die einbezahlten Beträge werden bis zum
Eintritt des Versicherungsfalles (Alter, 
Invalidität, Tod) gesperrt
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2. Krankenversicherung
 Obligatorische Krankenversicherung für alle 

Personen, die Wohnsitz in der Schweiz 
haben. Optional kann eine freiwillige 
Taggeldversicherung abgeschlossen werden;

 Freie Wahl unter rund 100 Kranken-
versicherungen;

 Die Krankenversicherungen legen die 
Prämien individuell fest. Die Prämien müssen 
von den Behörden genehmigt werden; 

 Die Prämien sind bei einer Krankenver-
sicherung für alle Versicherten gleich. Die 
Höhe der Prämien kann aber je nach 
regionalen Gesundheitskosten angepasst 
werden.
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Krankenversicherung
 Umfangreicher Leistungskatalog bei 

Krankheit und Mutterschaft

 Ausnahmen: normale zahnärztliche
Behandlungen; Berufs- und 
Nichtberufsunfälle sowie
Berufskrankheiten, die von der 
Versicherung gegen Unfälle und 
Berufskrankheiten gedeckt sind;
Massnahmen zur Rehabilitation, die von 
der Invalidenversicherung übernommen
werden;

 Freie Auswahl unter den zugelassenen
Leistungserbringern;

 Kostenbeteiligung der versicherten Person
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3. Versicherung gegen Unfälle und 
Berufskrankheiten

 Obligatorische Versicherung für alle 
angestellten Personen;

 Deckt sowohl Berufs- als auch
Nichtberufsunfälle (!) und Berufskrankheiten
der Arbeitnehmenden ab;

 Leistungen: medizinische Behandlungen, 
Taggelder, Invalidenrente (80 % des 
versicherten Verdienstes bei Vollinvalidität –
bei Teilinvaldität entsprechende Kürzung), 
Hinterlassenenrente;

 Bei Zusammentreffen mit Leistungen der 
AHV/IV gewährt die Unfallversicherung nur
eine Komplementärrente
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4. Erwerbsersatz bei Militärdienst/
Zivildienst und Mutterschaft

 Personen, die in der schweizerischen 
Armee Dienst leisten oder die 
Zivildienst leisten, haben Anspruch auf 
Entschädigung für Dienstleistende (80 
% des durchschnittlichen 
Erwerbseinkommens vor dem Dienst, 
maximal aber CHF 196/180 Euro pro 
Tag);

 Frauen, die erwerbstätig sind, haben 
während 98 Tagen Anspruch auf eine 
Mutterschaftsentschädigung (80 % 
des durchschnittlichen 
Erwerbseinkommens, maximal CHF 
196/180 Euro pro Tag) 
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 Geregelt im Bundesgesetz über die 
Familienzulagen/eigenständiges
Bundesgesetz über die FamZ in der 
Landwirtschaft

 26 kantonale Familienzulagen-
ordnungen

 Der Mindestbetrag der FamZ variiert
zwischen CHF 200/184 Euro und CHF 
375/345 Euro

5. Familienzulagen (FamZ)
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6. Arbeitslosenversicherung (ALV)

 Obligatorische Versicherung für 
alle Arbeitnehmer, die in der 1. 
Säule obligatorisch versichert sind;

 Voraussetzungen: 12 Monate 
Beitragszeit, ganze oder teilweise 
Arbeitslosigkeit, Wohnsitz in der 
Schweiz;

 Die Anzahl Taggelder variiert 
zwischen 200 und 520; ein 
Taggeld umfasst 70 % bzw. 80 % 
des versicherten Verdienstes
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THANK YOU!


