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Доклад  Всемирного  Банка  

про другое 
 
 

- Автоподписка не является панацеей 

 

- Автоподписка не ставит целью изменить 

систему социального обеспечения 

 

- Автоподписка не является серебряной 

пулей, которая решит проблемы с 

уровнем охвата и адекватностью  уровня 

пенсий 



Тема ИПК возникла  

в связи с проблемой «заморозки» 

пенсионных накоплений 

 

Минфин и ЦБ предложили новую 

конструкцию, которая по замыслам 

авторов, должна будет заместить  

накопительную компоненту в ОПС  
 



 

Существует группа экспертов,  

которые разрабатывают  

концепцию и законопроект про ИПК 

 



 

Концепция ИПК анонсирована в 2016 

 

Ожидалось принятие закона  

в 2017 и 2018 году 

 

В начале 2019 году ИПК «зависло» 

 



Никто не может дать внятное 

определение ИПК и его характеристик 

 

- Автоподписка (авторегистрация) 

- Гарантии сохранности от государства 

- Налоговое стимулирование 



Судя по заголовкам газет, ИПК это 

индивидуальный пенсионный договор,  

из закона «О НПФ»  №75-ФЗ от 1995 года: 

 

- планируется специальный режим 

заключения и расторжения договора 

-  

- планируется единая пенсионная схема 

 

- планируется централизованный учет 

пенсионных обязательств 



 

Проблема разработки ИПК - 

это проблема целеполагания 

  



Система ИПК собирается из кусочков: 

 

сначала возникла концептуальная идея, 

затем ее постарались интегрировать с другими 

элементами системы и законодательством 



 

Профсоюзы 

 

 

Работодатели 

 

 

Эксперты 

  

провайдеры 

(НПФ,СК) 

 

 

Граждане 

 



Негативные ожидания от ИПК: 

 

- снижение располагаемых доходов граждан 

 

- дополнительные трудозатраты для работодателей на 

администрирование взносов в ИПК 

 

- значительные капитальные затраты  

на создание и функционирование ЦА - ПФР-2  

 

- кодификация и длительное совершенствование 

нормативно-правовой базы 

 

 

Cui prodest? Cui bono?   



Последствия внедрения ИПК: 

 

- существенное сокращение клиентской базы 

по сравнению с обязательной схемой ОПС  

 

- передача учета в Центральный 

Администратор и оплата его услуг 

 

- изменение финансовой модели 

пенсионного бизнеса 

 



 

Неопределенность создает риски 

 

Невозможно реализовать стратегию развития 

 

Непонятно - что говорить клиентам 

 





Существуют значительные системные риски 

обсуждения системы ИПК в отрыве от стратегии 

развития пенсионной системы 

 

Проблемы пенсионной системы связаны  

с изменениями и искажениями на рынке труда 

 

Рынок труда является частью экономической 

системы страны, меняющейся с учетом 

глобальных трендов в экономики 



Страна ВВП на душу 
населения, долл. 
США по ППС 

Коэфф. замещения 
пенсионными выплатами 

Среднемесячная 
ЗП, долл. США по 
ППС 

Коэфф. Джини 
(индекс 
концентрации 
доходов) 

Половина 
среднего 
дохода 

Средний 
доход 

Полтора 
среднего 
дохода 

Ирландия 73 215 70,0 42,3 32,4 29,7% 
Норвегия 72 058 64,8 48,8 41,3 26,2% 
Швейцария 62 125 57,4 44,9 31,5 29,6% 
Нидерланды 53 933 105,1 100,6 100,2 4 836 28,5% 
Исландия 52 178 85,5 75,7 77,8 25,5% 
Швеция 51 185 62,4 54,9 67,6 28,2% 
Германия 50 804 54,7 50,5 49,8 4 101 29,3% 
Дания 50 071 110,3 80,2 76,2 26,3% 
Канада 48 390 62,2 53,4 38,5 4 406 34,0% 
Бельгия 46 621 62,6 66,1 50,1 26,6% 
Финляндия 44 492 66,9 65,0 65,1 3 741 25,9% 
Великобритания 44 292 52,1 29,0 20,7 4 128 35,1% 
Франция 44 081 66,9 65,0 65,1 3 336 29,1% 
Южная Корея 39 548 63,8 45,1 33,7 3 905 29,5% 
Новая Зеландия 39 012 80,7 43,2 30,5 н.д. 36,2% 
Испания 38 381 79,3 81,8 81,7 34,1% 
Италия 38 233 93,0 93,2 93,8 3 321 34,7% 
Чехия 35 537 88,3 60,0 48,7 2 090 25,3% 
Словакия 33 070 85,0 83,8 83,5 2 248 26,5% 
Эстония 31 649 73,7 57,4 51,1 2 072 32,7% 
Португалия 30 487 92,9 94,9 93,1 33,1% 
Польша 29 642 37,2 38,6 37,9 2 259 31,8% 
Венгрия 29 559 89,6 89,6 89,6 1 982 30,4% 
Россия 27 893 53,0 38,8 33,5 1 693 41,0% 
Латвия 27 702 55,7 59,5 59,0 1 718 34,2% 
Турция 27 049 99,1 102,1 105,8 2 022 40,5% 
Чили 24 592 48,3 40,1 40,6 47,7% 
Аргентина 20 918 98,9 91,0 89,3 
Мексика 19 938 35,1 29,6 29,3 43,4% 
Бразилия 15 637 92,4 76,4 76,4 1 002 51,3% 

AES 2nd pillar 
Deleted 

2nd pillar 

Специфика России: 

• Низкий уровень ВВП на душу населения, низкие темпы роста ВВП 

• Высокая концентрация доходов среди высокооплачиваемых работников 

• Высокая доля серого сектора и низкоплачиваемых рабочих мест 

• Уплата страховых взносов исключительно работодателем 



Показатель Турция Польша Квебек (Канада) Новая 

Зеландия 

Россия  

(ОПС, ДСВ) 

Тариф 

государства 

25% от взносов 

участника 

 

+ TL1000 на 

первый взнос по 

окончании 2 

месяцев уплаты 

взносов 

участником 

 

+ 5% от 

сформированных 

накоплений при 

выходе на пенсию 

Pln 250 на первый 

взнос 

0% До 2015 

+ 50 центов на 

каждый 

новозеландский 

долл. В виде 

налогового кредита 

(на сумму до 1043 

долл.) 

Софинансирование 

2-12 тыс. ₽ 

(36 тыс. ₽ для 

пенсионеров) 

Тариф 

работодателя 

добровольные 1,5-2,5% 0,15% 

(повышается до 1% 

к 2023 г.) 

3% Софинансирование 

до 12 тыс. ₽ 

Досрочное снятие Через 10 лет 25% по 

достижению 

пенсионного 

возраста 

• Через 10 лет 

• Выплаты в 

случае 

наступления 

инвалидности 

несовершеннол

етних детей 

• На покупку 

первого дома 

• Выезд на ПМЖ 

• Значительные 

финансовые 

трудности 

нет 

Разработчиками ИПК до сих пор не предложены действенные 

стимулирующие меры, реализованные в аналогичных случаях за рубежом: 

1) Софинансирование со стороны государства 

2) Инструменты стимулирования работодателя 

3) Досрочное снятие (кроме причины серьезной болезни)  


