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Gesamtbevélkerung nach versch. Modellrechnungen (1990 = 100%)
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Couynomoub (Obneruvenne npn | CoumnanbHas nonuTtuka (TpeboBaTbh M NOOWPATL)
nepexoae)

MNeHCMOHHAaa nonuTuka (paHo, MNeHcnoHHas nonutnka (RAG nosbieHne n rubkui
NOCKONbKY MONoaoe nepexoa)
NOKONEHUE)

OdanbHeWlne paMoOUYHble YC/IOBUSA:
e OpraHusauusa Tpyaa
e ®dopMupoBaHue paboyero MecTa
e [podunakTtuka (gesundheitliche, auch im Betrieb)
e [lOBbILWEHNE KBaNUPUKaLNN
e CoxpaHeHune 3HaHuM

MNpucnocobneHne K TEXHONOrMYEeCKOMY U
OpraHM3auUMOHHOMY nporpeccy (Ha ypoBHE MHANBUAOB,
npeanpuaTMi obLecTsa)

YacTHUKK: peaepaums, 3eMnu , y4aCTHUKU
coumanbHOro guanora, npeanpuatua; RV, KV,

b BbiBoA: N3MeHUTDb B3rnsag Ha Bo3pacrt! G
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INITIATIVE
UE
QUALITAT

DER ARBEIT

u #
2000 2005 2010 2015 2016 2017
| - 2 #
36.603| 36.566| 38.938| 40.278| 41.267 ... 42 077 3.675
34.850| 34.780| 37.108| 38.211| 39.068 . 39.764 3.361
30.559| 30.339| 31.350| 30.867| 31.283 . 31.541 308
4.291 4.441 5.758 7.344 7.785 8.223 3.053
3.105 3.039 3.904 4.568 4.836 ... 5.075 1.463
1.186 1.402 1.854 2.776 2.949 3.148 1.590
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INITIATIVE
UE
QUALITAT

DER ARBEIT

#
$
I TR 2000- 201
27.842 | 26.300| 27.967| 30.771| 31.374| 32.165 -- 4.323
23.806 | 22.528| 23.233| 24.585| 24.847| 25.233 -- 1.337
2.753| 2.795| 3.830| 5.256| 5552 5.923 - 3.170
2142 2025 2720 3411 3.593| 3.801 - 1.659
611 769 1130 1.844| 1.959| 2122 - 1.511
252 234 385 248 o74 -
160 225 304 494 522 --
114 168 224 425 450 -
33 91 141 225 258 -
33 91 76 151 154 --
93 61 83 157 184 —-
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Oong MpuunHa 3aHATOCTM  [lpyrue AaHHbIe

paboTarowmx
NeHCUOoHepoB
72% [1EHbIY 66% - 0CO6EHHbIE
NoXenaHus
62% XenaHue ObiTb HYXHbIM
51% PaaoCcTb OT paboTl
39% 30p0BbLE
26% noapabotka — aeHbrn  33% npoayKThl

Q: StatBA 2016
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Wie den Fachkraftebedarf
sichern und Angebote und
Nachfrage ,matchen“?

ARBEIT #

‘ WEITERH®/!
DEMO- g DENKEN 4
GRAFISCHER i ‘

KULTUR- UND
WERTEWANDEL

WANDEL 5 ¢

Was ist heute ,normale“
Arbeit und was soll bzw. kann
der Sozialstaat fiir veranderte
Biografien im demografischen
Wandel leisten?

Welche Auswirkungen
hat die Digitalisierung A R B EITEN 4.
GLOBALISIERUNG auf Wirtschaft, Arbeit
UND DIGITALI- und Sozialstaat? f
SIERUNG
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