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Исследовательский вопрос 

 Наблюдаются ли в России различия в оплате 

труда женщин с детьми и без (вообще, на уровне 

средних показателей в обследованиях / 

статистике)? 

 Есть ли в России «штраф за материнство» — то 

есть, различия в оплате труда, которые не 

объясняются всеми другими характеристиками 

женщин, кроме наличия у нее детей? 

 Если штраф есть, то в каком размере? 
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 Разрыв в оплате труда женщин с детьми до 18 лет и без 
них около 12% (Данные НОБУС-2003; Ниворожкина, 
Арженовский & Ниворожкин 2007; Ниворожкина, 
Ниворожкин & Арженовский 2008)  

 На 8,1% более низкая заработная плата у женщин с 
несовершеннолетними детьми, а также увеличение потерь 
в заработной плате с ростом образования женщин 
(Панельные данные РМЭЗ НИУ-ВШЭ 2003-2005; 
Арженовский & Артамонова 2007; Ниворожкина, 
Ниворожкин & Арженовский 2008)  

 Штраф для матерей, а также для женщин, проживающих в 
одном домохозяйстве с несовершеннолетними детьми, — 
вне зависимости от их материнского статуса. Оценки 
размера штрафа при тестировании разных моделей не 
согласуются (Панельные данные РМЭЗ НИУ-ВШЭ 1994-
2012; Pritchett 2015) 
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Существующие оценки 



 Репрезентативная выборка 23 волны 

РМЭЗ НИУ-ВШЭ (2014 года) 

 Женщины в возрасте 20-44 лет 

 Занятые на рынке труда 

 

 N = 1433 
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Выбор данных 



Средние заработные платы 

бездетных женщин и женщин с 

детьми. Описательные статистики 
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Разница 9,7% 

между женщинами 

с детьми до 18 лет 

и бездетными 

 

Разница 4,5% 

между женщинами 

с детьми 18+ и 

бездетными 



6 Различия по уровню образования и 

возрасту ребенка. Описательные 

статистики 



Ограничения анализа. 

Подбор модели 

 Проблема селективности материнства (и 

занятости) 

 Двухступенчатые модели: 

контроль на селективность --- 

оценка уравнения заработной платы 

 Контроль на селективность: перевзвешивание 

выборки 
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Inverse probability of treatment 

weighting 

 Бинарная (логистическая) модель для оценки 

условной вероятности быть матерью для каждой 

женщины 

Wi = 1/pi if Z=1 (mother) 

Wi = 1/(1-pi) if Z=0 (not mother) 
[Переносим вес на не-матерей; в большей степени на 

тех, у кого выше оказалась оцененная вероятность быть 

матерью] 

 Уравнение заработной платы: 
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Результаты 

оценки 

уравнения 

заработной 

платы 
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Вопросы и планы 

дальнейшей работы 

 Уточнение спецификации моделей: расширение 
перечня переменных, характеризующих занятость 
женщины, ее здоровье, доступ к помощи 
родственников и др. 

 Возможность перехода к процедуре AIPW 
(augmented inverse probability of treatment 
weighting; реализована в Pal&Waldfogel 2016) 

 Включение в модель дифференциации по числу 
детей, учет селективности перехода от одного 
ребенка к двум и более детям — в России это 
более существенная селекция, чем просто 
селекция в материнство 
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